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Maribel Santos Pérez es ingeniera civil y experta senior en INECO,
donde desarrolla su labor en la Subdireccién de Ingenieria Civil,
especializada en seguridad y salud de grandes obras y proyectos
de infraestructuras del transporte, abarcando proyectos de
referencia en los ambitos aeroportuario, de carreteras y ferroviario,
contribuyendo a la implantacion de estandares técnicos, la mejora
continua de los procesos de ingenieria y la garantia de entornos de
trabajo seguros y eficientes. Con mas de 23 afos de experienciay
varias formaciones de posgrado multidisciplinar que incluyen
masteres en Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio
Ambiente, Administracién de Empresas (MBA), Project Management
y Relaciones Internacionales aporta una vision integral y rigurosa
al servicio de la ingenieria.

Su trayectoria institucional es igualmente destacada. Ha sido
vicedecana del CITOP Madrid y actualmente forma parte de su Junta
de Gobierno como vocal, ademas de colaborar en la Comision de
PRL de la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid y en

la Comision Nacional del Cemento. A nivel europeo, forma parte del
Comité Nacional Espafiol de Engineers Europe, la principal
organizacién profesional de la ingenieria en Europa, desde donde
contribuye a la representacion y proyeccidn internacional de la
ingenieria espanola.

Ha participado como miembro del jurado del Premio Nacional de
Ingenieria Civil y mantiene un firme compromiso con el impulso
del talento, el liderazgo femenino y el apoyo a mujeres en ambitos
STEAM, reforzando el papel social y transformador de la profesién.

Maribel Santos
Candidata a Decana

Manuel Rojas
Candidato a Vicedecano

Ing. Civil, Master en Innovacion
Tecnologlca en Infraestructuras
por la UPM, con mas de 15 ahos
de experiencia en proyectos de
infraestructuras y edificacion en
Espafia y en el ambito interna-
cional, asi como en ingenieria de
alta complejldad técnica y meto-
dologias BIM. Actualmente tra-
baja como Ingeniero Civil Senior
enIDP Ingenienay ejerce desde 2021
como Secretario de laZona de
Madrid del CITOP
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Rubén Alvarez
Candidato a Secretario

Graduado en Ingenieria Civil
e Ingeniero Téchico de Obras
Publicas por la Esc. Politécnica
Superior de Avila {Universidad
de Salamanca). Con un Master
Executive MBA por EAE Business
School. Con mas de 20 aiios
de experiencia laboral. Ha
trabajado en la empresa privada
y actualmente trabaja como
funcionario en el Ayto. de Madrid

Sergio Beltran
Candidato Tesorero Suplente
Experto BIM en Ineco, prestando
servicios en el drea de proyectos
de montaje de via de Adif,
su isando realizados
coh esta metodologia y partici-
pando enla |mp|ementaC|on BIM
n Adif. Anteriormente ha
desarrollado su carrera en la
. elaboracion de proyectos de es-
tructuras de obra civil y urbanismo.
Afan por el aprendizaje y por las
.‘ nuevas tecnologl’as

Paloma Torres
Candidata a Tesorera
Ing. Téc. de Obras Publicas esp.
en Hldrologla porla UPMy grado
en Ingenieria Civil, en la especialidad
de Edificacién. Experiencia tanto
en el ambito de la empresa privada
en prevencion de riesgos, en obras
de canalizacién de serviciosy en
obras de conservacién de vias
publicas, como en el dmbito de la
admaon. publica en el Ayto. de
Madrid, en direccion y coordina-

cién de obras y proyectos

Femando Minaya
Candidato a Vocal Suplente

Ing. Téc. de Obras Publicas por
la UPM, graduado en Ing. Civil
porla UnlverS|dad de Salamanca,
Master en Prevencién de riesgos
laborales y Master en Auditorias
de movilidad. Desarrolla su acti-
vidad profesional en la consultoria
en vanos dmbitos de las emlp
como seguridad vial, movilidad y
accesibilidad. Perito en siniestros
PRL y mediador en gestion de

conflictos y situaciones

de acoso

Marla Serrano
Candidata a VVocal

Graduada en Ing. Civil e Ing. Téc.
de Obras Puiblicas por la Universidad
de Salamanca, con certificacién
PMP y Lean Six Sigma que refuer-
zan su proyeccion en el campo
de la direccién de proyectos de
infraestructuras y mejora continua.
Destaca su compromiso con la

, donde ha ejercido como
wcedecana en los Gltimos cuatro
afnos en el CITOP de la zona

de Madrid

Sy A
Noemi Enciso
Candidata a Vocal Suplente
Ing. Téc. de Obras Publicas con
perfil polifacético y experiencia
en infraestructuras publicas y
ciclointegral del agua. Actualmente
lidera servicios de mantenimiento,
combinando gestion técnica,
coordinacidon de equipos e
implantacién de sistemas de
gestién avanzada, con especial
interés en la innovacién y mejora

continua

Sara Garcia
Candidata Vicedecana Suplente)

Ing. Tec. de Obras Publicas por
la UPM e Ing. Civil por la UCAM.
Inicié su carrera en Sener,
participando en proyectos y
asistencias técnicas. Hace 16
afios accedid por oposicion al
Ayto. de Madrid. Actualmente
es jefa de departamentos en la
Oficina de Accesibilidad,
impulsando la acceS|b|I|dad
universal y una ciudad mas
inclusiva. Desde 2021 es tesorera
de la Zona de Madrid

José A. Gutiérrez
Candidato a Vocal Suplente

Ing. Téc. de Obras Publicas por la
UPMy Graduado en Ingenieria Civil.
Formador en Formacion meesonal
para el Empleo. Con una ¥
de 30 afos de experiencia Iaboral
ha tlabajado en laempresa privada
y en la funcién Piblica. Ha elaborado
ejecutado proyectos nacional e
internacionalmente. Actualmente
desarrolla proyectos y gestiona
obras para organismos publicosS
e imparte cursos de formacion

CONSTRUIR UN COLEGIO MAS CERCA, MAS UTIL Y MAS FUERTE




Presentamos CITOP Conecta Madrid, una candidatura construida
desde la experiencia, la escucha activa y el compromiso con los mas
de 3.000 profesionales que forman el CITOP en la Comunidad de Madrid.

Damos este paso con una idea sencilla pero esencial:

el Colegio debe servir al colegiado, defender la profesion y
estar presente donde se decide nuestro futuro.

Sin discursos vacios. Sin promesas inalcanzables.
Con trabajo, rigor y resultados.

Por qué damos este paso

Madrid es la zona con mayor nimero de colegiados y con mayor diversidad
profesional del CITOP. Convivimos méas de tres mil profesionales con trayectorias,
edades y realidades laborales muy distintas. Esa diversidad es una fortaleza, pero
también un reto: no todos esperan lo mismo del Colegio.

¢ Quien empieza su carrera necesita orientacion, oportunidades y una puerta
de entrada al sector.

¢ Quien trabaja por cuenta propia busca respaldo, visibilidad y apoyo ante la
complejidad administrativa.

¢ Quien desarrolla su labor en la funcién publica reclama reconocimiento y una
carrera profesional justa.

¢ Quien esta en empresa valora herramientas actualizadas, contactos,
especializacién y servicios que faciliten su dia a dia.

¢ Y quienes cuentan con una larga experiencia profesional quieren un Colegio que
reconozca su aportacion, mantenga la conexién con la profesion y cuide el prestigio
del titulo.

Nuestro compromiso nace precisamente de ahi: construir un Colegio capaz de
responder a esa diversidad, util para cada perfil y cercano a las necesidades
reales de todos los colegiados.
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Nuestra vision: el Colegio que queremos construir

Un C°|egi° * Que defienda con rigor técnico y juridico nuestras competencias.
fuerte y respetado * Que actde ante intrusismo, exclusiones y pliegos injustos.

* Que sea interlocutor reconocido ante Comunidad de Madrid,
Ayuntamiento y organismos nacionales.

* Asesoria juridica mas agil y cercana, capaz de responder con

Un Colegio
‘ 9 rapidez y claridad.

| qtil y practico ; ;
* Un apoyo al empleo que funcione de verdad, con herramientas
utiles y oportunidades reales.

Por eso prop jorar la utilidad
y calidad de los servicios que ofrecemos

a los profesionales:

¢ Acompafiamiento practico para el auténomo, especialmente en
gestion y visibilidad profesional.
* Recursos claros y actualizados para quienes trabajan en la
administracion, adaptados a su dia a dia.
¢ Herramientas profesionales y formacion alineada con lo que hoy
exige el sector, practica, aplicable y de calidad.
* Servicios bien gestionados, pensados para hacer mas facil la vida
profesional de cada colegiado. J

Un c°|egi° visible * Presente en debates sobre movilidad, agua, urbanismo, £
‘ infraestructuras y resiliencia. :

| e influyente ; s : i :
‘ e Un Colegio que reivindique la importancia de nuestros profesionales

y los sitte donde corresponde.

Un Colegio moderno * BIM, GIS, digitalizacién, eficiencia energética, IA, gemelos digitales.

e innovador * No solo formacion: participacion en foros, alianzas estratégicas y
acceso real a oportunidades.

' Un Colegio participativo * Cercano, accesible, transparente.
y cohesionado Que escuche de verdad a sus colegiad@s y que esté presente
[ en todo el territorio.

e Un Colegio dtil, cercano y que defiende la profesion.



